CONVENTION CADRE DE PARTENARIAT EN FAVEUR DE L'INSTALLATION

DES MEDECINS GENERALISTES EN BRETAGNE
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L'Agence Régionale de Santé (ARS) de Bretagne,
représentée par Monsieur Alain GAUTRON, Directeur Général

La Facuité de Médecine de Brest,
représentée par le Prafesseur Christian BERTHOU, Doyen

La Faculté de Médecine de Rennes,
représentée par le Professeur Philippe DELAVAL, Doyen

Le Département de Médecine Générale de la Faculté de Médecine de Brest,
représenté par le Professeur Jean-Yves LE RESTE, Directeur

Le Département de Médecine Générale de la Faculté de Médecine de Rennes,
représenté par le Docteur Sandrine HUGE, Directrice

La Coordination Régionale de Gestion du Risque,
représentée par Madame Claudine QUERIC, Directrice chargée de la Coordination
Régionale de Geslion du Risque de Bretagne

L'Association Régionale des Organismes de Mutualité Sociale Agricole
(AROMSA),

représentée par Monsieur Jacques ROLLAND, Directeur de I'Association Régionale
des Organismes de Mutualité Sociale Agricole de Bretagne

e
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La Direction Régionale du Service Médical de Bretagne (DRSM),
représentée par le Docteur Eléonore RONFLE, Directeur Régional

L'Union de Recouvrement des cotisations de Sécurité Sociale et d'Allocations
Familiales (URSSAF) de Bretagne,
représentée par Monsieur Eric TROMEUR, Directeur Régional

Le Conseil Régional de Bretagne,

represente par Monsieur Pierrick MASSIOT, Président ef par Madame Béatrice LE
MARRE, Conseilfére régionale déléguée au logement et & la santé, Présidente de la
Commission des Solidarités

L'Union Régionale des Professionnels de Santé Médecins Libéraux (URPSML)
de Bretagne,
représentée par le Docteur Hervé LE NEEL, Frésident

Le Conseil Départemental de I'Ordre des Médecins des Cétes d’'Armor,
représenté par le Docteur Gérard BARREAU, Président

Le Conseil Départemental de I'Ordre des Médecins du Finistére,
représemnté par le Docteur Frangois SIMON, Frésident

Le Conseil Départemental de I'Ordre des Médecins d’llle et Vilaine,
représenté par le Professeur Alain LEGUERRIER, Frésident

Le Conseil Départemental de I'Ordre des Médecins du Morbihan,
représente par le Docteur Eric JOUEN, Président

L'Association Union Pour le Remplacement en Bretagne (URBREIZH),
représentée par le Docleur Gwénadéfte HUET, Frésidente

L’Association de Moyens des Internes Généralistes de Brest (AMIG),
représentée par Madame Virginie QUERE, Présidente

Décembre 2013 Page 2



AXMGER

: L'Association des Internes de Médecine Générale de Rennes (AIMGER),
kéecos Gl diecaResvms représentée par Madame Mathilde BOURSIER, Présidente
CEFys
i.-n‘;_ . :f_'a"'- T
ffﬁj Le représentant élu des externes de Brest,
&g . Monsieur Yoann CONAN, représentant local & Brest
M 5

La représentante élue des externes de Rennes,
Madame Johanna LEMAITRE-ELMALEH, représentante locale & Rennes
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Préambule

Le 13 décembre 2012, Marisol TOURAINE, Ministre des affaires sociales et de la santé, a présenté un «
Pacte territoire-santé », composé de 12 engagemenls parmi lesquels la désignalion, au sein de chaque
ARS, d'un référent installation, dont les missions peuvent &tre déclinees en deux axes :

- apporter une réponse aux sollicilations liees aux problématiques d'installation ;
- favoriser l'installation des médecins généralistes libéraux,

La mise en place de cetle fonction a impliqué l'organisation de renconlres auprés des différents
partenaires cités ci-dessus afin d'une part de recueillir et recenser les bescins en matiére d'inslallation et
d'autre part, de dresser un état des lieux des disposilifs d'information exislants.

Les échanges ont été constructifs et ont notamment mis en exergue la nécessité de valoriser les aclions
et partenariats existants et de les optimiser en coordonnant les compélences respeclives de chacun des
partenaires.

Différents leviers d'actions ont été déterminés dans |e cadre de ces missions :

- la réponse apportée aux sollicitations lies aux problémaltiques d'inslallalion :
o Iidentifier les compétences de chaque parlenaire ;
o Identifier des interlocuteurs pour chaque partenaire.

- favoriser l'installation des médecins généralistes libéraux (cf. point V) :
o valoriser la médecine générale libérale & travers des dispositifs d'information ciblés et coordonnés
entre les différents partenaires permettant de diminuer les craintes des étudiants et internes ;
o promouvoir les modes d'exercice coordonné et valoriser les siles sur le lerritoire ;
o faciliter le moment de l'installation en fluidifiant le parcours du pralicien désireux de s'installer et en
identifiant le réle de chacun.

Soucieux d'offrir & toute la population bretonne un accés aux soins, les differents partenaires ont emis le
souhait de s'engager dans une démarche concerlée et coordonnée de leurs aclions dans le but de
favoriser et faciliter l'installation des médecins généralistes en Bretagne.

Article 1 : Objectifs du partenariat

La présente convention a pour objet de metire en place un partenariat construclif visant & la
complémentarité de l'action des différenls acteurs, de maniére & favoriser l'installation des médecins
généralistes notamment dans les territoires démographiquement sensibles.

Les aclions concertées viseront a identifier les leviers permeltant de faveoriser linstallation des médecing
généralistes et & les metlre en ceuvre a travers un programme de travail élaboré conjointement et revu
annuellement.

Article 2 : Modalités de travall

L'applicalion de cette convention donne lieu & au moins une concertation annuelle, porlant sur les thémes
de travall envisagés par chague partenaire au sein d'un groupe de lravail, et formalisée, le cas échéant,
par une évolution du programme de travail annexé.

Le programme commun de travail suppose la prise en comple des missions et objectifs respectifs de
chacun des parlenaires.
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Article 3 : Méthodes de travall

Le programme de travail inclura l'ensemble des axes retenus, dont chacun sera décliné de la fagon
sulvante

- Les actions ;

- Les moyens nécessaires (humains, lechniques ou financiers) ;

- L'échéance ;

- Les éléments de bilan ;

- Le(s) partenaire(s) contributeur(s) ;

- Le parlenaire référent.

Le partenaire référent est en charge de la coordination de la mise en ceuvre de l'aclion et du recueil des
éléments de bilan identifiés en s'appuyant sur les partenaires contributeurs.

Chaque struclure garde son autonomie pour la mise en place de son (ou ses) action(s) auprés de ses
mandants et son personnel.

Toutes les aclions du programme de travall devront &tre mises en ceuvre dans le cadre de la présente
convanltion,

Article 4 : Bilan et évaluation du programme

Chaque année, les parlenalres procédent au bilan des thémes inscrits dans le programme de travail et en
rendent comple & leurs instances.

Les actions mises en place font 'objet d'une évaluation selon les modalités décrites dans le projet, faisant

appel évenluellement & des prestataires exlernes, dont les conditions de mobilisation seront validées par
les signataires.

Article 5 : Propriété des données

Toutes les informalions recueillies dans le cadre du projet seront la propriélé commune des parlies
signataires & la présente convention. Leur ulilisation en dehars du projet, en pariculier en dehors du plan
de diffusion des résuitats, devra faire |'objet d'un accord explicite entre les partenaires.

Les méthodes et résultats des projets menés dans le cadre de cette convention et de ses avenanls, ainsi
que les éventuels rapports d'évaluation, pourront &tre publiés conformément & l'article 6 ci-dessous.

Article 6 : Publications

Toute publication ou communication écrite ou orale dinformations relalives aux projets menés dans le
cadre de cette convention et de ses avenants sera soumise a l'accord des partenaires concernes
pendant la durée de la présente convention et les 6 mols qui suivent son expiration,

Dans tous les cas, les publicalions et les communications devront mentionner le concours apporté par
chaque partenaire & la réalisation du projet.

Article 7 : Durée de la convention

La présente convention prend effet dés sa signature par les parties concernees.

Elle est conclue pour une durée d'un an et reconduite annuellement par accord tacite.

Des modificalions pourront &tre apporlées de commun accord, notamment en cas de nouvelle disposition
légale, interférant sur son contenu, aprés analyse par chaque slructure.
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Article 8 : Réslliation de la convention

Chaque signataire peut demander I'annulation de la convention ou d'un avenant par l'envol d'un courrier

aux aulres signataires.

Si la résiliation concerne un avenant, les conditions de cette résiliation sont discutées entre les
partenaires de maniére nolamment & valoriser aulant que possible le travail réalisé et & respecler les
engagements financiers pris par chaque partenaire au prorata du travail réalise avant la résiliation,

Fait & Rennes, le 20 décembre 2013

Le Directeur Genéral de | Agence Réglonale
de Sanié Bretagne
Alain GAUTRON
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Le Président du Conseil Régional de Bretagne
Plerrick MASSIOT

Le Doyen de la Faculté de Médecine de Brest
Christian BERTHOU
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Le Direcleur du Département de Médecine
Générale de la Facullé de Médecine de Brest
Jean-Yves LE RESTE

=

La Direclrice chargée de fa Coordinalion
Régionale de Geslion du Risque de Bretagne
Claudine QUERIC
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La Conselllére régionale déléguée au logement
et 8 fa santd, Présidente de la Commission des
Solidarités

LE MARRE
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Le Doyen de fa Fabulté de Médecine de Rennes
Philippe DELAVAL
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La Directrice du Département de Médecine
Générale de fa Facullé de Médecine de Rennas
Sandrine HUGE

La Directrice Régionale du Service Médical de
Bretagne (DRSM)
Eléonore RONFLE
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Le Direcleur de I'Association Régionale des
Organismes de Mulualite Soclale Agricole de
Brelagne
Jacques ROLLAND

Le President du ConselljDépartemnental de
{'Ordre des Médamng d'itle et Vilaine

4 -\“
Le President dg I'Union Régionale des
Professionnels de Santé Médecins Libéraux
Hervé LE NEEL
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La Présidente de I'Association de Moyens des
fntermes Géneralisles de Brest
Virgin IE QUERE
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Le représentant élu des exfernes
de Brest
Yoann CONAN
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et d Allocations Familiales de Bretagne
Eric TROMEUR

1_.

Le Président du Conseil Départemental de
F'Ordre des Médecins du Finistére
Frangols SIMON

PriLe Président du Conseil Départemnental de
{'Ordre des Médecins du Morbihan
Le Trasorier
Jean Pierre BOCHER

La Présidente de I'Association Union Pour le
Remplacement en Bretagne
Fo Gwénatlle HUET

PriLa Présidente de I'Associdlion des Intefnes de
Médecine Générale de Rennes
Le Vice-président
f}[ Guillaume Puqu 9
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La représentanie élue des exlernes
de Rennes
Johanna LEMAITRE-ELMALEH
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